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директорч
ItБОУ кСОШ а. Кобу-Баши)

Кипкеевой З.Н.

л. ТТТколъная 13, а. Кобу-Баши,
еленчукскии раион

лица. подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических
средств или rтсихотропных веществ без назначения врачалибо новых гIотенцичшьно
опасных IТсихоактивных веществ, до окончания срока, в течение которог0 лицо
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протЕст
в порядке ст. 23
<О fрокуратуре

Федерального закона
Россййской Фелерации

Российской Федерации от
надзора за соблюдением
официальных саитов

прокуратурой района во исполнение приказа Генерального прокурора
15.03.2019 j\b 196 (Об организации прокурорского
трудовых прав граждаю) проведен мониторинг
образовательных организаций ЗеленчукскOго

муницип€шьного района.
В хОДе мониторинга установлено, что IIрик€}зоN,I директора МБОУ кСОШ

а" КОбУ-Баши) (далее- образовательнаjI организация) Кипкеевой З.FI. утверждены
Правила внутреннего трудового распорядка (далее * Правила) для работникOв
образовательной организации.

При этоМ, данные Правила не в полноh4 объеме соответствуют требованиям
Трудового кодекса Российской Федерации (далее по тексту - ТК РФ).

В силу ст. 189 тК рФ Правила внутреннего трудового распорядка
регламентируют порядок приема и увольнения работников, основные права,
обязанности и ответотвенностъ сторон трудового договора, режим работы, BpeMlI
отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыоканиrI, а также иные
вопросы регулирования трудовых отношений у работодателя"

В НаРУШение ст, 65 ТК РФ Правила не содержат требования о предъявлении
ПРИ ПОСТУПЛеНИИ на работУ работником сведениЙ о трудовоЙ деятельнOсти;
справку о том, явJUIется или не является лицо подвергнутым административнOму
накЕванию за потребление наркOтических средств или психотропных веществ без
назначения врача либо новых потенциzLльно опасных поихоактивных веществ,
которая выдана в порядке и uо форме, которые устанавливаются федеральным
органом исполнительной власти. осушествляюшим функшии по выработке и
реаJIизации государственноЙ политики и
сфере внутренних дел, - при поступлении
осуществлению которой в соответствии с

АрJФ 037937

нормативно-правовому регулированиIо в
на работу, связаннуIо с деятельностью, к
федеральными законами не допускаются



считается подвергнутым административному наказанию.
Кроме того, в нарушение ст. ст. 76 ТК РФ Правилами не установлена

обязанность руководитеJuI отстранить от работы работника, появившегося на

работе в состоянии €шкогольного, наркотического или иного токсического
опьянения; не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний
и навыков в области охраны труда; не прошедшего в установленном порядке
обязателъный медицинский осмотр, а также обязательное психиатрическое
освидетельствование в слуIаях, гrредусмотренных настоящим Кодексом, другими
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Росоийской
Федерации; при выявлении в соответствии с медицинским закJIючением,
выданным в порядке, установленном фqцералъными законами и иными
нормативными rrравовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для
выполнения работником работьi, обусловленной трудовым договором.

Также в нарушение требований ст. 331 ТК РФ в Правилах не установлено,
что к педагогической деятельности не допускаются лица, лишенные права
заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в
законную силу приговором суда, имеющие или имевшие судимостъ,
гIодвергавшиеся уголовному преследованию за преступления против половой
неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ
конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности
чеJIовечества, а также против общественной безопасности, за исключением
случаев, предусмотренных частью третьей настоятцей статьи, имеющие неснятую
или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие
преступления, признанные недееспособными в установленном федера_гlьньтм
законом порядке, имеющие заболевания, предусмотренные перечнем)

утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому

регулированию в области здравоохранения.
Лица из числа указанных настоящей статьи, имевшие судимость за

совершение преступлений неболъшой тяжести и престуtIлений средней тяжести
против жизни и здоровья, овободы, чести и достоинства личности (за исключением
незаконной госпит€Lлизации в медицинскую организацию, оказываюцryю
психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и
несовершеннолетних, здоровья насоления и общественной нравственнооти, основ
конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности
человечества, а также гIротив общественной безопасности, и лица, уголовное
преследование в отношении которых цо обвинению в совершении этих
преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут бытъ
допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по
делам несОвершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным
органом государственной вJIасти субъекта Российской Фелерzции, о допуске их к
педагогической деятельности "

В связи с изJlоженным Правила внутреннего трудового распорядка
образовательной организации подлежат приведению в соответствие с



деЙствующим законодательством.
На основании изложенного и руководствуясъ ст.ст. 6, 2З Федерального

закона <О прокуратуре Российской Федерации)).

ТРЕБУЮ:

1, Рассмотреть настоящий протест в чстановленньтй законом 10-дневный
срок с yчастием представителя прокуратуры района,

2. Принять конкретные меры по устранению допущенных нарушений
Закона, их причин и условий, им способствуюrцих. Привести локальный акт в
соответствие с действующим законодательством.

3. О времени и месте рассмотрения протеста уведомить прокурора
района"

4. О результатах рассмотрения протеста сообщить в прокуратуру района
в письменном виде.

Заместителъ прокурора района
младший советник юстиции

WААкарданов

Т"А. !жанибеков 5-44-80


